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Vi är näringslivets röst
Skolungdomars önskan 
om 
innehåll i deras 
framtida yrke. 

Skolungdomars 
intresse för
respektive bransch. 
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Rekryteringsenkäten 
Värmland



29%

47%

15%

31% 30%

2%

31%

51%

18%

31%
27%

1%

Inga särskilda utbildningskrav Gymnasieskola,
yrkesprogram

Gymnasieskola,
högskole-

förberedande

Yrkeshögskola/
eftergymnasial
yrkesutbildning

Högskola/
universitet-
utbildning

Forskar-
utbildning

Riket Värmlands län

Eftersökta utbildningsnivåer

Fråga: Vilken utbildningsnivå ville ni att de 
medarbetare ni sökte skulle uppfylla?



59%

72%
66%

70%

59%

Forskar-
utbildning

Högskola/
universitets-

utbildning

Yrkeshögskola
/eftergymnasial
 yrkesutbildning

Gymnasieskola,
 högskole-

förberedande
 program

Gymnasieskola,
yrkesprogram

Inga särskilda
utbildningskrav

Svårighetsgrad att rekrytera olika 
utbildningsnivåer i Värmlands län

Fråga: Hur svårt har det varit att rekrytera 
medarbetare med utbildningsnivån…? 

Mycket svårt Ganska svårt



68%

56%

46%

39%

28%
24%

17%
13%

9%

71%

50% 50%

38%

17%
13%

23%
18%

8%

Brist på
personer
med rätt

yrkes-
erfarenhet

Brist på
personer
med rätt
attityd/

engagemang

Brist på
personer
med rätt

utbildning

Brist på
personer

med
arbetslivs-
erfarenhet

För höga
lönekrav

Bristande
kunskaper i

svenska

Svårt att locka
personer på

grund av
företagets/

arbetsplatsens
geografiska läge

A-kassans
ersättnings-
nivå minskar

intresset
att ta jobb

Annat

Riket Värmlands län

Orsaker till rekryteringssvårigheter

Fråga: Vad anser du är de viktigaste orsakerna till att 
det har varit svårt för ditt företag/arbetsplats att få 
tag i de medarbetare ni haft behov av? 



2%

12%

9%

8%

17%

19%

21%

16%

20%

23%

36%

51%

58%

4%

9%

10%

10%

17%

18%

18%

20%

21%

25%

31%

48%

59%

Annat

Ambitiös

Kommunikativ

Att hantera många olika arbetsuppgifter

Anpassningsbar/flexibel

Ta egna initiativ

Noggrann

Samarbetsvillig

Förstå och lösa olika situationer

Arbeta självständigt

Serviceinriktad

Ansvarstagande

Rätt attityd/engagemang

Riket Värmlands län

Viktiga förmågor vid rekrytering

Fråga: Förutom specifik yrkeskunskap, vilka av följande 
förmågor anser ni ha störst betydelse vid en rekrytering? 
(Tre svar möjliga)



48% 47%

37%

32%

20% 19%

12%

50%

40%

32%

21%

29%

15%

22%

Den befintliga
personalen

fick jobba mer

Ägarna/
ledningen

fick jobba mer

Vi förlängde
rekryterings-

tiden

Vi hyrde in personal Vi fick ändra
kompetens-

kraven

Vi fick höja
lönen för att

lyckas
rekrytera

Annat

Riket Värmlands län

Åtgärder som följd av rekryteringssvårigheter

Fråga: Vilka åtgärder vidtogs på grund av svårigheter 
att rekrytera medarbetare? 



3 156





Etablering efter 1 eller 3 år

 

Gymnasiepejl 2026

Medianinkomst 

 

Andel studerande 

 



Industriteknik
Fordon och transport
El-och energi 

 

Gymnasiepejl 2026

Ekonomi
Samhällsvetenskap 

 



eduna.se – skolmaterial för lärare och SYV:are



Framtidens kompetensförsörjning

• Arbetsmarknadsfrågor och näringslivet behöver finnas i 

skolan

• Se till att fler ungdomar tar en gymnasieexamen

• Yrkesutbildningar och STEM viktiga för företagen

• Branschorganisationer behövs i utvecklingen av utbildningar

 



TACK! 

anna.hedberg@svensktnaringsliv.se
072-240 28 23

mailto:anna.hedberg@svensktnaringsliv.se
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