Utvecklingsarbete

Arbetet i Storfors med kompetenstorsorjning och folkhélsa
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Socioekonomisk
variation med lag
utbildningsniva.

I centralorten lever
24% av invanarna
med lag ekonomisk
standard, jamfort
med 11% pa
landsbygden

hYe

AN

Lag utbildningsniva

Endast 60% av
gymnasieeleverna
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befolkning, 32% av
ca 3800 invanare ar
over 65 ar

Lag inflyttning &
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Politiskt framtagna mal om forbittrad
folkhdlsa och kompetensforsorjning
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Att realisera politiskt mal

Denna produkt
innehaller nikotin
som ar ett mycket

beroendeframkallande
amne.
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Att realisera politiskt mal

Enligt EU &r det lag pa att 65% av cigarettpaketen ska utgoras av
varningstexter/bilder.

Trots det rokte 24% av Eus befolkning (15 ar+) 2023

Sverige har ldgst procentuell andel rokare i EU (8%). Vad kan det
bero pa?

SVENSK POLITIK

Kiilla: Regeringen forbjuder
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Att realisera politiskt mal

Regeringen har tagit ett storre kliv &n att “bara informera”.
Regeringen gjorde det svirare att leva ohdlsosamt och i
samband med det 6kade forutsdttningarna for att leva
hdlsosamt

I Storfors forsoker vi géra samma sak genom bland annat:

- Kompetensstirka personal for att kunna, pa ett mer
effektivt sitt, hantera fragor som ror folkhélsa

- Skapa strukturer for tvirsektoriellt arbete for att tidigt
fanga upp individer med riskfaktorer

- Oka mangden friskfaktorer runt ménniskor, bade
universellt och individuellt.
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Varfor tvarsektoriellt?

e I
Ohilsa dr inte bundet till en sarskild verksamhet.
Om hela kommunen mar battre av hdlsosammare invanare, bor inte hela kommunen arbeta
for det?
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Strategisk extern finansiering

For att utforska mojligheten att arbeta tvdrsektoriellt
anvander vi oss av en sdrskilt strategi kring extern
finansiering

Genom extern finansiering far vi mojlighet att utforska vad
som krdvs for att forma det pagaende linjearbetet till att blir
mer framjande och forebyggande.

Pa sa sétt skapas/starks lokala strukturer och regional
samverkan pa ett satt som inte belastar kdrnverksamheten
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Strategisk extern finansiering
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Strategisk extern finansiering

Extern
finansiering

4 Implementering
av insats som vi

har goda grunder
for att anta dess

\_ utfall
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Vi far tydligare 1
nuldgesbild J‘
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Synliggora Tester /prototyper/
{ Systemkartldggning H handlmgsutrymme H interventioner

Resultatet vi far
visar hur systemet
fungerar.




Framgangar och utmaningar

- Bred politisk enighet om behovet att agera
proaktivt

- Okat fokus pé tidiga och férebyggande insatser
med effektmal i centrum

- Fordjupad forstdelse om sambandet mellan
folkhdlsa och kompetensforsorjning

- Forbéttrad samhandling mellan berorda
aktorer

- Tydligt politiskt och organisatoriskt mod att
arbeta ldarande och experimentellt

- Arbetssitt i testbara, skalbara steg som
mojliggor overgang till ordinarie verksamhet

- Systematisk koppling mellan ldrande och
budgetprocesser
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/ Begransade ekonomiska och personella
resurser

\\ledarskap

Sarbarhet med personalomséattning och
nyckelpersonsberoende

Sakerstadlla langsiktig finansiering och enighet
over mandatperioder

Ga fran enighet till genomforande i hela
organisationen

Avsaknad av taktisk samordning

Svart avsdtta tid for utvecklingsarbete vid hog

belastning i kdrnverksamhet

Risk for forandringstrotthet och otydligt
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