
Utvecklingsarbete
Arbetet i Storfors med kompetensförsörjning och folkhälsa 



Bakgrund

Övervikt bedöms 
som problematisk. 
15% av fyraåringar, 

63% hos vuxna. 

56% av invånarna är 
tillräckligt fysiskt 

aktiva

Psykisk ohälsa är 
hög, men inte unikt 

till Storfors

Åldrande 
befolkning, 32% av 
ca 3800 invånare är 

över 65 år

Låg inflyttning & 
brist på arbetskraft 
leder till belastning 

på välfärden

Socioekonomisk 
variation med låg 
utbildningsnivå. 

I centralorten lever 
24% av invånarna 

med låg ekonomisk 
standard, jämfört 

med 11% på 
landsbygden

Låg utbildningsnivå

Endast 60% av 
gymnasieeleverna 

slutför sin 
utbildning inom 

fyra år



Bakgrund

Politiskt framtagna mål om förbättrad 
folkhälsa och kompetensförsörjning



Att realisera politiskt mål



Att realisera politiskt mål
Enligt EU är det lag på att 65% av cigarettpaketen ska utgöras av 
varningstexter/bilder. 

Trots det rökte 24% av Eus befolkning (15 år+) 2023

Sverige har lägst procentuell andel rökare i EU (8%). Vad kan det 
bero på?   

Sea & Sun. Photo: GNTO/archive



Att realisera politiskt mål
Regeringen har tagit ett större kliv än att ”bara informera”. 
Regeringen gjorde det svårare att leva ohälsosamt och i 
samband med det ökade förutsättningarna för att leva 
hälsosamt

I Storfors försöker vi göra samma sak genom bland annat:

- Kompetensstärka personal för att kunna, på ett mer 
effektivt sätt, hantera frågor som rör folkhälsa

- Skapa strukturer för tvärsektoriellt arbete för att tidigt 
fånga upp individer med riskfaktorer

- Öka mängden friskfaktorer runt människor, både 
universellt och individuellt.



Varför tvärsektoriellt?

Ohälsa är inte bundet till en särskild verksamhet.

Om hela kommunen mår bättre av hälsosammare invånare, bör inte hela kommunen arbeta 
för det?



Strategisk extern finansiering

För att utforska möjligheten att arbeta tvärsektoriellt 
använder vi oss av en särskilt strategi kring extern 
finansiering

Genom extern finansiering får vi möjlighet att utforska vad 
som krävs för att forma det pågående linjearbetet till att blir 
mer främjande och förebyggande. 

På så sätt skapas/stärks lokala strukturer och regional 
samverkan på ett sätt som inte belastar kärnverksamheten



Strategisk extern finansiering 



Strategisk extern finansiering

Extern 
finansiering

Synliggöra 
handlingsutrymmeSystemkartläggning Tester/prototyper/

interventioner

Resultatet vi får 
visar hur systemet 

fungerar.

Vi får tydligare 
nulägesbild

Implementering 
av insats som vi 

har goda grunder 
för att anta dess 

utfall



Framgångar och utmaningar

- Bred politisk enighet om behovet att agera 
proaktivt

- Ökat fokus på tidiga och förebyggande insatser 
med effektmål i centrum

- Fördjupad förståelse om sambandet mellan 
folkhälsa och kompetensförsörjning

- Förbättrad samhandling mellan berörda 
aktörer

- Tydligt politiskt och organisatoriskt mod att 
arbeta lärande och experimentellt 

- Arbetssätt i testbara, skalbara steg som 
möjliggör övergång till ordinarie verksamhet

- Systematisk koppling mellan lärande och 
budgetprocesser  

- Begränsade ekonomiska och personella 
resurser

- Sårbarhet med personalomsättning och 
nyckelpersonsberoende

- Säkerställa långsiktig finansiering och enighet 
över mandatperioder

- Gå från enighet till genomförande i hela 
organisationen

- Avsaknad av taktisk samordning
- Svårt avsätta tid för utvecklingsarbete vid hög 

belastning i kärnverksamhet
- Risk för förändringströtthet och otydligt 

ledarskap
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